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CLAVES PARA ELEGIR PROFESION

Una carrera con meta en la motivacion

El 76% de los alumnos de Bachillerato no sabe qué grado universitario cursar hasta el ultimo momento. Los expertos recomiendan escoger
estudios que se adapten a los gustos y aptitudes personales del alumno y, ademas, que ofrezcan amplias salidas profesionales. Por Noelia Marin

los 17 anos, elegir carre-

ra se convierte, para mu-

chos, en una montana di-

ficil de escalar. La indeci-
sion, la falta de informacion con-
trastada y el miedo al fracaso o a
escoger unos estudios sin salidas
laborales se apoderan de quienes
tienen que tomar una de las deci-
siones mas importantes de su vida.
Tanto es asi que el 76% de los estu-
diantes de Bachillerato todavia no
tenia claro qué carrera queria estu-
diar durante el Gltimo curso, segin
un estudio elaborado por la consul-
tora Circulo Formacion, especia-
lizada en educacién.

A ello, este afno hay que sumar
que los mas de 300.000 alumnos
que se han examinado en toda Es-
pana de la nueva prueba de Selec-
tividad, conocida como EBAU
(Evaluacién de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad), han vivi-
do en “un estado de permanente in-
certidumbre durante el curso, con
falta de informacion sobre las ca-
racteristicas de la prueba y las pon-
deraciones”, recalca Rocio Argudo,
directora del Salén de Orientacién
Universitaria Unitour.

Pero, équé criterios hay que va-
lorar a la hora de elegir una carre-
ra? ¢Es mejor guiarse por las pre-
ferencias personales o apostar por
una profesion con alta tasa de em-
pleabilidad? “Vivimos en un pa-
norama laboral cambiante, sujeto
a transformaciones dificiles de pre-
ver a cuatro anos vista, lo que hoy
es empleable, cuando acaben el
grado puede que no lo sea, de la
misma forma que es probable que
surjan nuevos nichos de mercado.
El éxito esta en el equilibrio”,
apunta Valentin Martinez-Otero,
doctor en psicologia y profesor de
orientacion escolar.

El 22,5% de los universitarios
abandona la carrera después del
primer curso, segun el dltimo in-
forme anual de la Fundacién Cono-
cimiento y Desarrollo (CYD). De
ahi, la importancia de dedicar
tiempo a descubrir los gustos y la
vocacién de cada alumno. Una ta-
rea de orientacion que deben llevar
a cabo tanto los padres como los
centros educativos y las propias
universidades.

“La gran preocupacién de los es-
tudiantes a la hora de elegir estu-
dios es la nota de corte y éste es un
criterio relativo que s6lo hace refe-
rencia a la calificaciéon més baja
con la que entrd el dltimo estudian-
te el afo anterior. Ademds, tienen
que creer en las listas de espera
porque hay casos en los que la nota
baja hasta un punto”, explica Eva
Llorenc, técnica del Servicio de In-
formacion y Dinamizacién de los
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Unos alumnos realizan la Prueba de Selectividad en la Universidad Complutense de Madrid en 2016.

Estudiantes en la Universidad de
Valencia. Tal como recalca, “no es
un trauma” no entrar en la carre-
ra deseada; existen alternivas
como volver a presentarse a la
EBAU para subir nota de cara al
ano siguiente o estudiar otra carre-
ra relacionada. “Muchos piensan
en ir a otra ciudad y después tras-
ladar el expendiente a la universi-
dad que les interesa y ahi hay que
abrirles los ojos. Esa opcion no es
facil. Las plazas estan muy limita-

El 22,5% de los
universitarios
abandona la carrera
tras el primer curso
por la frustracion

das y hay afnos que no surgen nue-
vas”, aclara.

Una vez que el alumno ha deci-
dido el grado que quiere cursar,
también es importante comparar
programas de distintas universida-
des, valorando criterios como la
posibilidad de estudiar en inglés,
los créditos o la calidad del profe-
sorado, todos ellos valores que les
convertirdn en candidatos atracti-
vos para los futuros empleadores.
Siempre, eso si, conscientes de sus

posibilidades econémicas -y tam-
bién de las becas disponibles-. Asi
lo asegura Valentin Bote, director
de Randstad Research, quien recal-
ca que las empresas, a la hora de
contratar, “desarrollan sus propios
criterios de seleccion, en ocasiones
en funcion del centro en el que se
ha formado el candidato”.

La clave: en las practicas

La posibilidad de hacer practicas
en empresas desde los primeros
anos de carrera es, para €l, uno de
los criterios a tener mds en cuen-
ta a la hora de decantarse por un
centro. “Que una universidad ten-
ga una vocacion préctica y acuer-
dos con compaiiias atractivas para
el alumnado es fundamental. Mi
consejo es que cuantas mas hagan,
mejor. Mas interesante sera su per-
fil para el empleador”, recalca.

La internacionalizacién de los
programas es otra de las caracte-
risticas mas buscadas. “Los estu-
diantes no tienen que fijarse s6lo
en la ensenanza bilingiie o en in-
glés, sino que los profesores utili-
cen metodologias internacionales,
que el titulo tenga validez a nivel
global o que los alumnos puedan
pasar temporadas en el extranje-
ro”, recalca Manuel Alonso, pre-
sidente de la Schiller International
University, centro universitario
americano con campus en Madrid,
Paris, Heidelberg (Alemania) y Flo-
rida (EEUU).

En un contexto como este,
¢donde quedan los ranking uni-
versitarios? Desde el sector ani-
man a no dejarse influir demasia-
do por estas clasificaciones, pues
“miden la actividad investigado-
ra de los centros y menos la cali-
dad docente, algo a lo que hay que
dar mas importancia cuando se
trata de elegir universidad”, apun-
ta Maria Losana, responsable de
Job Lab CEU-Santander, observa-
torio de empleo que ha desarrolla-
do Degree Advisor, una herra-
mienta digital gratuita que, a tra-
vés de un test personal, orienta a
los estudiantes de las carreras que
mas se ajustan a sus preferencias
y los centros espanoles donde
pueden cursarlas.

Y si para escoger profesion es
importante la orientacién, tanto o
mas lo es a la hora de encontrar
trabajo. Conscientes de ello, cen-
tros como la Universidad Interna-
cional de Valencia (VIU) también
ponen el foco en esta tarea y se
centran en organizar masterclas-
ses con el fin de ayudar a sus alum-
nos en la busqueda efectiva de em-
pleo. Todo ello, con el propésito de
intentar que los estudios y el traba-
jo vayan de la mano.




